УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии
города Архангельска
от 22.02.2013 № 121
П О Л О Ж Е Н И Е
о проведении городского конкурса "Воспитатель года"

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет правила организации и проведения городского конкурса "Воспитатель года" (далее конкурс), правила участия в конкурсе и определения победителей.

1.2. Основными целями и задачами проведения конкурса являются:

повышение престижа профессии педагога дошкольного образования,                                                                    выявление талантливых, творчески работающих педагогов;

повышение профессионального и личностного роста педагогов;

пропаганда и распространение передового опыта работы лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования "Город Архангельск", реализующих основные  общеобразовательные программы дошкольного образования (далее - учреждения).

1.3. В конкурсе принимают участие педагоги муниципальных образо-вательных учреждений муниципального образования "Город Архангельск", реализующие основные общеобразовательные  программы дошкольного образования (далее – участники).

II. Порядок организации и проведения конкурса

2.1. Организатором конкурса является  департамент образования мэрии города Архангельска (далее – департамент образования).

2.2. Конкурс проводится по номинациям:

"Воспитатель";

"Специальный педагог";

"Музыкальный руководитель";

"Молодой специалист".

2.3. Конкурс проводится с 11 марта по 30 апреля 2013 года  в два тура:

I тур проводится  с 11 марта по 14 апреля 2013 года;

II второй тур проводится с 15 по 30 апреля 2013 года.

2.4. Для организации и проведения конкурса, оценки представленных конкурсных материалов, определения победителей создаются организационный комитет и жюри.

2.5. В состав организационного комитета входят руководители и педагоги учреждений.
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2.6. В состав жюри входят представители департамента образования и  руководители образовательных учреждений.

2.7. Состав организационного комитета и жюри утверждается приказом директора департамента образования.

2.8. Организационный комитет:

проводит регистрацию участников конкурса;

обеспечивает соблюдение критериев оценки конкурсных материалов;

организует работу по пропаганде конкурса;

осуществляет общее и методическое руководство;

оценивает представленные конкурсные материалы, проведенные занятия;

составляет отчет о результатах I тура конкурса, направляет конкурсные материалы на II тур конкурса.

2.9. Жюри конкурса:

оценивает представленные на  II тур конкурса конкурсные материалы;

определяет победителей по номинациям.

2.10. I тур конкурса включает в себя ряд конкурсных испытаний (для всех номинаций):

описание опыта работы педагога по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению;

открытое педагогическое мероприятие на базе другого образовательного учреждения (15-30 минут в зависимости от возрастной группы воспитанников) в специально определенном организационным комитетом учреждении по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

самоанализ открытого педагогического мероприятия  (продолжитель-
ность 10 минут).

Критерии оценки опыта работы:

степень соответствия современным тенденциям развития образования;

обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов;

ориентированность опыта на конкретный практический  результат;

логичность изложения;

своеобразие, новизна, креативность опыта;

программа реализации;

организационное, методическое, дидактическое сопровождение образовательного процесса;

результаты мониторинга.

Максимальное количество баллов – 40.

Критерии оценки открытого мероприятия:

педагогические способности;

искусство педагогического общения;

оригинальность педагогических приемов;

импровизационность;

коммуникативная культура;

методическое мастерство.

Максимальное количество баллов – 30.
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Критерии оценки самоанализа:
умение адекватно проанализировать успехи и недостатки педагогического   мероприятия;

способность к импровизации;

эрудиция;

нестандартность мышления;

способность убедительно излагать собственную позицию;

научно-методический анализ проблемы.

Максимальное количество баллов – 30.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – 1 балл, средний – 
3 балла, высокий – 5 баллов.

Организационный комитет оценивает выполнение конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями утвержденными настоящим Положением. Определяет  участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам I тура конкурса.

Педагоги, набравшие наибольшее количество баллов по результатам 
I тура, объявляются лауреатами конкурса  и допускаются к участию во II туре конкурса.

2.11. Для регистрации участников II тура конкурса в отдел дошкольного образования департамента образования (г.Архангельск, пр.Троицкий, д.64, каб.9)  представляются следующие документы:

отчет организационного комитета  I тура конкурса;

анкета участника конкурса по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

эссе  "Воспитываем олимпийцев". Регламент – не более 500 слов, размер шрифта 14;

видеофильм участника. Участник самостоятельно принимает решения о том, какая информация войдет в видеофильм. Регламент – до 3 минут, формат любой.

Критерии оценки эссе:

соответствие номинации;

ясность и четкость изложения;

широта кругозора;

самостоятельность и индивидуальность;

логика;

грамотность;

аргументированность;

оригинальность.

Максимальное количество баллов – 40.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – 1 балл, средний – 
3 балла, высокий – 5 баллов.

Критерии оценки видеофильма:

соответствие заявленной номинации;

отражение своей  педагогической позиции в представленном материале;

педагогические способности;
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оригинальность приемов взаимодействия с воспитанниками, родителями, педагогами;

методическое мастерство;

коммуникативная культура;

своеобразие, новизна, степень соответствия современным тенденциям дошкольного образования;

оригинальность;

полнота и корректность подачи информации.

Максимальное количество баллов – 45.
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – 1 балл, средний – 
3 балла, высокий – 5 баллов.
III. Подведение итогов конкурса

3.1. Список победителей конкурса утверждается приказом директора департамента образования.

3.2. Департамент образования  размещает информацию об итогах конкурса на официальном информационном Интернет-портале муниципального образования "Город Архангельск".

3.3. Победители конкурса награждаются дипломами.

3.4. Победителям конкурса вручают призы, всем участникам конкурса вручаются сертификаты.

3.5. Организационное и финансовое обеспечение проведения конкурса, в том числе награждение дипломами, вручение призов, сертификатов осуществляется департаментом образования.

________________             

Приложение № 1

к Положению о проведении
городского конкурса

"Воспитатель года"

Представление опыта работы

1. Информация об участнике

Не более одной страницы.

2. Основные достижения участника

Не более одной страницы.

3. Основное содержание 

 Опишите систему Вашей работы. Укажите  формы, методы и приемы, используемые в работе,  взаимодействие с воспитанниками, родителями (законными представителями), педагогами, своеобразие, новизну и степень соответствия современным тенденциям дошкольного образования.
4.  Результаты работы
Участие в конкурсах различного уровня, мониторинг, публикации.
_____________
Приложение № 2
к Положению о проведении

городского конкурса

"Воспитатель года"

Методические рекомендации
по проведению конкурсных испытаний

"Открытое мероприятие"

При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что:

1. Участник проводит открытое мероприятие на базе учреждения 
(15-30 минут в зависимости от возрастной группы воспитанников) в специально определенном  организационным комитетом учреждении.

2. Залогом успешного проведения открытого мероприятия является умение поставить конкретную цель. Определить задачи и подобрать нужные для их решения средства. 

3. Результат должен соответствовать поставленной цели открытого мероприятия. Следует выбирать эффективную форму его проведения.

4. После того, как участник составил план проведения открытого мероприятия  и отобрал его содержание, ему необходимо составить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, подготовить необходимые дидактические и раздаточные материалы. Предварительно согласовать вопрос материально-технического обеспечения с организационным комитетом конкурса.

5. Открытое мероприятие должно быть с одной стороны, завершённым, 
а с другой – раскрыть перспективы программы, пробудить у детей интерес и желание заниматься.
_____________
Приложение № 3
к Положению о проведении

городского конкурса

"Воспитатель года"

Анкета участника конкурса 

"Воспитатель года"

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

Дата рождения  _____________________________________________________

Место работы /полное наименование учреждения по Уставу/ ______________

___________________________________________________________________
Образование /наименование учебного заведения, год окончания/ ___________

___________________________________________________________________

Специальность по диплому___________________________________________

Занимаемая должность______________________________________________

Тема, количество часов, период последней курсовой переподготовки __________________________________________________________________

Квалификационная категория ________________________________________

Награды___________________________________________________________
Общий стаж работы_________________________________________________


Стаж педагогической работы _________________________________________
Стаж работы в данном коллективе ____________________________________

Публикации _______________________________________________________
С какой возрастной группой воспитанников работает в настоящее время ___________________________________________________________________

Участие в профессиональных конкурсах /указать уровень и год участия/______
____________________________________________________________________
Выступления на конференциях, семинарах /указать уровень/ ________________

____________________________________________________________________

Участие в персональных, творческих выставках ___________________________

___________
